
  
  

  
Cape Town, 
Om te beginnen wil ik de mensen bedanken, die hun medeleven op verschillende manieren uiten. Ik 
krijg regelmatig post uit Nederland. Soms is het een kaart, een brief en soms is het een A4 vol met 
namen en lieve woorden van mensen uit de kerk. Heel erg bedankt daarvoor! Ik vind dat zo leuk! E-
mails geniet ik trouwens ook erg van. 
 
Het is winter in Kaapstad. Van de een op de andere dag is het een stuk frisser. Ik draag nu truien, 
sokken en schoenen. Vooral het laatste is een hele aanpassing, want ik ben gek op “blote-voeten-
weer”.  Ik geniet van de dagen dat het fris is en toch de zon schijnt. Het is hier zo mooi en ik zou het 
soms op willen rollen en naar u/jou toe willen sturen. 
 

 
 
In de vorige brief was ik druk aan het schilderen en verbouwen. We waren bezig een kantoor in elkaar 
te knutselen en ik zit er nu deze brief te schrijven. Ik werk nog steeds voor Restoring Wholeness, maar 
ik werk nu meer samen met mijn “eigen” kerk, City Vineyard. We wilden als organisatie ons 
verspreiden door de stad en zo de mensen in onze kerken en wijken kunnen bereiken. Ik ben als 
eerste die een “vertegenwoordiger” is in een kerk en ik moet het wiel daarom een beetje uitvinden. Ik 
doe dat niet alleen, maar samen met Simon (mijn voorganger) en Johan (de manager van Restoring 
Wholeness). Pastoraat in een kerk is zo anders dan in een organisatie. op dit moment begeleid ik 
mensen alleen, maar soms ook met simon. Ik geniet van de dynamiek en de samenwerking. Eigenlijk 
ben ik over het algemeen erg tevreden en blij met mijn “baan”. 
 
Lange tijd had ik het gevoel dat ik maar wat administratie deed en niet echt nuttig bezig was. Ik werd 
er gefrustreerd van want ik ben een mensen-mens. Drie weken geleden zijn we Life Matters For 



Understanding Myself gestart. Dit is een programma van 8 weken lang waarbij er eerst een uur les 
gegeven wordt en daarna breken we op in kleinere procesgroepen. Het heeft veel weg van Living 
Waters, voor diegenen die daarmee bekend zijn. Tijdens deze 8 weken bespreken we verschillende 
onderwerpen zoals bijvoorbeeld; gezin van herkomst, rolmodellen, etc. Er komt vaak tijdens deze 8 
weken veel bij de deelnemers naar boven. Deze keer leid ik een kleine procesgroep en vorige week 
moest ik het eerste uur ook lesgeven. Ik vind het geweldig om te doen! Mijn groep bestaat uit 5 
vrouwen waarvan er drie minstens 10 jaar ouder dan mij zijn. Er gelden voor deze weken vrij strenge 
regels om de veiligheid van iedereen zeker te stellen. Het is nogal wat dat ik als jonge vrouw dan de 
lakens aan het uitdelen ben aan vrouwen van 40-nog-wat... Ik mag natuurlijk niet schrijven over wat ze 
mij vertellen, maar ik kan wel zeggen dat het een voorrecht is om erbij te zijn wanneer ze van alles 
over zichzelf ontdekken en dan, samen met de Heer, ermee aan de slag gaan. Ik hoop dit soort 
momenten nog veel mee te mogen maken. 
 
Afgelopen maand hadden we een Fundraiser. We waren in een guesthouse in Stellenbosch en het 
was er absoluut prachtig. We moesten allemaal netjes gekleed komen want het was een drie-gangen-
diner en daarna werd er gedanst. Er is tijdens deze avond een mooi bedrag aan geld opgehaald en 
dat was hoognodig. De economische recessie heeft ook nogal wat gevolgen voor de inkomsten van 
de organisatie en we konden bijna Johan’s salaris niet uitbetalen. Hij is de enige die op de loonlijst 
staat.  
 
Mijn huisgenootje, uit Duitsland vertelde me gister dat ze gaat verhuizen. Aan het eind van deze 
maand heb ik een nieuwe huisgenoot nodig want ik kan de huur niet zelf opbrengen. Zou u/jij willen 
bidden dat de Heer mij de juiste huisgenoot geeft? 
 
Ik heb nog een gebedsverzoek en die heeft met mijn gezondheid te maken. Ik ben inmiddels aan de 
antibiotica en neusspray voor mijn oren en holtes, de hele boel is ontstoken. Vorige winter heb ik hier 
maanden mee gesukkeld. Het kost veel tijd en energie om de hele tijd oor- en bijholteontstekingen te 
hebben. 
 
Ik blijf dankbaar voor mijn leven en het feit dat ik hier mag werken. 
 
Gods zegen toegebeden en veel liefs, 
 
Sytske Peterson 
sytske.peterson@berea.nl 
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